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TERMO DE REFERENCIA

i. DO OBJETO

1.1 A Contratagio de instituig8io especializada para prestagdo dos servigos de gerenciamento de
processo seletivo de recursos humanos para cargos temporarios, através de selecio simplificada
de avaliagiio de experiéncia profissional e de titulos destinada a manuteng&o da Prefeitura ¢
Secretarias Municipais.

1.2 - A Contratada sera responsavel por realizar o planejamento, organizagio e execucio da selecdo
simplificada, visando ao preenchimento das vagas, para 0 grupos ocupacionais de nivel superior, médio
e fundamental em conformidade com o quadro de vagas descrito neste Termo de Referéncia.

1.3 - Devera observar as disposigbes da Constitui¢@o Federal, Lei Orgénica do Municipio de Cupira -
PE o demais leis, normas e decisdes sindicais e/ou de conselhos de classe pertinentes a matéria.

1.4 - A selegdio simplificada é destinada a selecionar candidatos para o provimento de cargos do quadro
temporario, para o preenchimento dos cargos piiblicos atualmente vagos, dos que vierem a vagar € das
novas vagas criadas dentro do prazo de validade da selecdo simplificada.

1.5 - Os cargos ofertados através da selecio simplificada deverdo seguir as disposigdes das leis
municipais referentes aos cargos e legislagdo vigente, atendendo ainda aos limites legais para vagas para
portadores de deficiéncia.

1.6 - A selecdio simplificada piblica contemplaré vagas em cargos piblicos temporéarios de acordo com
o regime estatutério do municipio, atendendo as necessidades da prefeitura

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 - E de excepcional interesse publico a continuidade dos servigos publicos nas diversas areas, na
forma preconizada no inciso IX. Art. 37 da Constituigdio Federal;

2.2 — A selecéio simplificada ¢ a forma mais democrética e legitima de se buscar as melhores
pessoas, dentre as que participam do certame para ingressar no servio publico. Além de
ensejar a todos, iguais oportunidades em disputar cargos publicos e atender a0 mesmo tempo
aos principios da legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo
moralidade

2.3 - Vale ressaltar que, as contratagdes temporarias podem coexistir, desde que a mesma
ocorra para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, na forma da
le1.

2.4 - O servigo se justifica pela necessidade de realizago de selegfio simplificada para preenchimento
de cargos temporarios, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacancia ou que
venham a ser criados no periodo de vigéncia da selegdo simplificada, em cumprimento 20 disposto
no inciso II do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

2.5 - As atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, realizagiio da selecdo, elaboragéo do
edital, avaliacdo, dos titulos e documentacéo comprobatéria de experiéncia profissional, julgament
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de recursos, e divulgagdo do resultado néo sao inerentes as atribuicdes dos cargos pertencentes ao
quadro de pessoal deste municipio, dessa forma foram feitas pesquisas de precos a fim de estimarmos
os valores praticados de mercado ¢ de analisarmos a viabilidade de competigdio, conforme
justificativas abaixo:

2.5 1 - Inicialmente fizemos pesquisa com o instituto de administragdo e tecnologia — ADM & TEC,
CNPJ n° 35.328.913/0001-16, justificativa — foi o instituto que contratualizou com o municipio em
situacdes anteriores.

2.52 - Acessamos O site 0 https://tomeconta.tcepe.tc.br/ & imiciamos a pesquisa conforme
documentagdo em anexo.

2.5.3 - Pesquisamos outros processos com o intuito de alcancarmos oufros concorrentes do
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA-ADM & T EC, CNPJ n°35.328.913/0001-
16. Mas observamos que todos os processos foram de dispensa sem registro de competitividade, no
entanto no contrato da prefeitura de Santa Maria da Boa Vista observamos no termo de dispensa que
esse municipio fez levantamento com outras duas instituigdes:

e CECAPE CENTRODE CAPACITACAO DE PERNAMBUCO, e
e ECOS DO MUNDO

2.5.4 - Assim, pesquisamos essas institui¢des no mesmo site do TCE-PE.

255 - Quanto a pesquisa no primeiro - CECAPE CENTRO DE CAPACITAGCAO DE
PERNAMBUCO, nfio obtivemos Sucesso pois 08 processos eram muito antigos e 0s objetos ndo eram
compativeis com o pretendido por nosso municipio.

2.5.6 — Quanto a segunda, ECOS DO MUNDO - em pesquisa no tome conta observamos que
a maioria dos processos ndo tinham objeto compativel com o pretendido, como também eram
contratos antigos. (2017) a Prefeitura Do Cabo de Santo Agostinho formalizou um procedimento
compativel com nosso objeto, mas O processo ¢ muito antigo ndo servindo de parametros para essa
pesquisa.

257 - Também tentamos pesquisa de instituigdes do mesmo ramo de atividades na internet e
enviamos e-mail para algumas instituigoes conforme comprovante em anexo, na pesquisa pelo google

achamos a prefeitura de Surubim, mas também foi contratagio com A ADM & TEC, CNPJ n°
35.328.913/0001-16. Dos quais ja utilizamos valores por ¢le praticados no mercado.

= 2.5.8 —Fizemos pesquisa nos municipios proximos ao nosso ( Panelas, Jurema, Lagoa dos Gatos,
Agrestina) e achamos contrato de Agrestina — PE, cidade a 20 km do nosso municipio, eles fizeram

.

contratagdo com A FUNDACAO VALE DO PIAUI - FUNVAPL conforme pesquisa e contrato feito
pelo tome contas, essa mesma fundagéo tem contrato com a prefeitura de Riacho das Almas, mas essa
segunda as especificagdes do contrato ndo sdo compativeis com O NOSSO, Mas utilizamos os valores
praticados em Agrestina.

2 5.9 — Dessa forma, concluimos nossa pesquisa para estimarmos os valores praticados em mercado.

2.6 — Na pesquisa observamos que existem mais de uma instituigdo que realizam esse tipo de servigo,
dessa forma iremos utilizar subsidiariamente o art. 75, § 1°, Lei 14.133/2021, assim publicaremos o

aviso desse processo para as instituigdes manifestarem interesse em apresentagio de propostas.

2.7 — Amparo juridico & na Lei 14.133, art. 75, XV - para contratagdo de instituigio brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar € executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico € estimulo & inovagdo,
inclusive para gerir administrativa ¢ financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de
instituicdio dedicada & recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagfo €tica € profissional ¢ ndo tenha fins lucrativos;
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3- DA EXECUCAOQO DOS SERVICOS

3.1 - A metodologia a ser utilizada na realizago dos servicos consiste em cumprir as etapas que se
seguem: elaborag#o do edital da selegdio simplificada; divulgagdo; processo de inscrigdo; realizacdo da
analise de titulos e experiéncia profissional; divulgacéo dos resultados.

3.2 - Elaboracio do edital da Selecio simplificada. O edital definird todas as etapas da Selegéo para
admissdo de pessoal temporario do quadro da Prefeitura Municipal de Cupira - PE, devendo ser
elaborado mediante as informagdes constante neste Termo de Referéncia e outras informagdes
fornecidas pelo contratante. Na execucdo da Selecdo simplificada deverd se observar e atender a
legislagdio pertinente para as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia e/ou portadores
de necessidades especiais e a previsdo de inscrigdes gratuitas. O edital devera conter as seguintes
definigdes basicas:

a. disposicdes preliminares;

b. cargos;

¢. requisitos para investidura no cargo;

d. inscri¢des na Selegédo simplificada;

e. etapas do exame da Selegdo simplificada;

£ critérios de avaliagdo da selegdo simplificada (Titulos e experiéncia profissional;

g. Tecursos;

h. classificagio dos candidatos;

i. critérios de desempate;

j. portador de deficiéncia;

k. gratuidade para pessoas de baixa renda;

1. homologagdio do processo, e disposicdes finais;
3.3 - Divulgacio da Selecio Simplificada. A divulgacio do processo da Selegéo simplificada para
provimento de cargos temporarios da Prefeitura Municipal de Cupira—PE, devera ser baseada no
piiblico-alvo com o objetivo de informar e divulgar a Selegdio, visando dar maior oportunidade aos
interessados, transparéncia, publicidade e eficiéncia do processo. A entidade executora devera
disponibilizar home-page, a fim de que sejam divulgadas todas as informagGes relativas as etapas da
selecdio simplificada, desde o periodo de inscrigdo até o resultado final, inclusive com inscrigdes pela

internet.

3.4 - Inscricdo dos candidatos. A inscrigdo serd realizada exclusivamente através de endereco
eletrénico disponibilizado na home-page da entidade executora da Seleggio simplificada.

3.4.1 - No formulério de inscrigio deverfio constar informagdes como nome completo, dados pessoais
de identificagio (nimero do registro geral ¢ nimero do cadastro de pessoa fisica), além de enderego,
telefone e endereco eletronico de contato. \‘@9




PREFEITURA MUNICIPAL DE

! CUPIRA

CIDADE PROSPERA E SEGURA cupirapegouor ff(Q) cupiracrica

3.4.2 - O pagamento das inscrigdes devera ocorrer através de conta bancaria especifica para tal fim em
nome da Prefeitura-PE, podendo a taxa de inscrig@o ser paga através da rede bancaria, casas lotéricas ou
similares.

3.5 - Divulgacdo dos resultados. Os resultados das avaliagoes devero ser divulgados no prazo maximo
de 30 dias apds a realizago, no site da contratada e na sede do contratante. O resultado definitivo devera
ser divulgado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ap6s a data de assinatura do contrato, bem
como os demais resultados obtidos com a realizagdo da selegdo simplificada, serem todos puablicos no
site da contratada, da contratante e no portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Cupira-PE.

3.6 — Fica responsavel como fiscal do contrato a servidora Sirley Oliveira Ribeiro de Melo, inscrita no
CPF é)gh o N° 0@4.830.784— . Matricula: 1333, conforme ciente da mesma,
o AN

Qmi\3 Oidine ”sins de XMl

4 - DOS CARGOS, QUANTITATIVOS E REMUNERACOES.

4.1 O quadro abaixo descreve 0s cargos para os quais serd realizada a selegdo simplificada consta 10
Decreto Municipal n° 092, de 19 de dezembro de 2023, alterado pelo Decreto 23, de 29 de fevereiro de
2024.

4.2 — Os referidos decretos constam como anexo deste termo.

5 _-TAXA DE ARRECADACAO

5.1 O Municipio de Cupira - PE arrecadara os valores das taxas de inscrigdo da selegdo simplificada em
tela, responsabilizando-se, ainda pelo controle orgamentario e fiscal dos recursos, em conformidade com
o Principio da Unidade de Tesouraria, previsto no art. 56, caput da Lei Federal n°® 4.320/1964 ¢ no art.
164, parégrafo 3° da Constituigdo Federal de 1988, bem como, em siumula e jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da Unifio.

52 - A contraprestagdo aos servigos da instituigio Contratada ocorrera sem Onus para a
administragdio, ficando estabelecido que o pagamento dos custos da instituigdo ficara a cargo da
arrecadago das taxas de inscrigdo dos candidatos interessados na participagdio na selegéo
simplificada, devendo ser o prego compativel com os pregos praticados no mercado.

53 - O valor da taxa de inscri¢do devera ser depositado pelo candidato, em conta especifica da
Prefeitura de Cupira - PE, mediante recolhimento em guia especifica do municipio, a qual serd
fornecida quando posteriormente.

5.4 - A expectativa de inscritos para o concurso de selegdo simplificada tem como base cerca de 1.500
inscritos, j4 incluido cerca de 25% (vinte e cinco por cento) de isentos da taxa de inscriggo.

5.5 - Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o (a) candidato (a) solicitante, e que
cumulativamente:
a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

b) membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

5.6 - A isencdio devera ser solicitada, mediante requerimento do (a) candidato (a), por meio do enderego,
devendo informar no sistema eletrénico o mimero do Cadastro Unico para Programas Sociais —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007, e comprovar que se enquadra
no contingente da populagfio com renda familiar per capta mensal de até meio salario minimo ou renda

familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.
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6. QUANTITATIVO DE REEERENCIA
6.1 O Quantitativo de Referéncia serd discriminado da seguinte forma:

Foi estimado para taxa de inscri¢iio os valores abaixo, ficando estabelecido que o quantitativo de
referéncia da selecio simplificada seja de 1.500 (mil e quinhentos) candidatos, sendo:

ESCOLARIDADE | CoTNMATIVADE I;Qgﬁg;fo PRECO TOTAL
Nivel Superior 500 R$ 70,00 R$ 35.000,00
Nivel Médio/Técnico 500 R$ 56,00 R$ 28.000,00
Nivel Fundamental 500 R$ 45,00 R$ 22.500,00
Valor Total Estimado RS 85.500,00 (oitenta e cinco mil e quinhentos reais) J

a) As despesas relativas aos candidatos hipossuficientes beneficiados com a isengfo da taxa de
inscrigdo deferida sfio de responsabilidade da CONTRATADA, atendendo o quantitativo de
referéncia inicial.

~ DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

7.1 As propostas deverdo ser apresentadas em uma tunica via, carimbadas e assinadas, em papel
timbrado, sem rasuras, emendas, entrelinhas ou adendos, contendo o prego total e, se for o caso, 0s

encargos sobre ele incidentes;

7.2 Dados necesséarios para a perfeita caracterizacgo dos servigos descritos no objeto deste instrumento
convocatorio;

7.3 Prazo de validade da proposta, que nfio podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

7.4 Nos pregos propostos deveréo estar incluidas todas as despesas com materiais, equipamentos, mao-
de-obra, e tudo mais que se fizer necessario a perfeita execugdo dos servigos.

75 Constar os valores das taxas de inscrigdes para Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino
Superior;

8. DA ARRECADACAO E DESTINACAO DAS INSCRICOES
8.1 A receita referente as taxas de inscrigdes sera recolhida em conta bancéria especifica da Prefeitura
Municipal de Cupira -PE, atendendo ao Principio da Unidade de Tesouraria, previsto no art. 56, caput
da Lei Federal n° 4.320/1964 e no art. 164, paragrafo 3° da Constituicio Federal de 1988, bem como,
em stimula e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

82 Os boletos das taxas de inscrigdes serfio emitidos pela CONTRATADA e pagos através da rede
bancéria, destinado & conta bancéria especifica conveniado com o Municipio.
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8.3 Valor da taxa cobrada pelo banco conveniado ao municipio nio podera ultrapassar R$ 2,00 por
boleto liquidado. Sendo cobrada qualquer taxa além do valor minimo fixado por boleto liquidado, sendo
que o valor excedente sera pago pela CONTRATANTE.

8.4 A CONTRATANTE néo podera utilizar os recursos para nephum outro fim a ndo ser o pagamento
da prestagdo dos servigos de Selecdo simplificadas 8 CONTRATADA.

9. DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento a CONTRATADA se dara pelos valores arrecadados com as taxas de inscrigdes.

92 A CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA de acordo com o seguinte cronograma de

desembolso.

PARCELA VALOR ATIVIDADE
. 50% (cinquenta por cento) do valor Até a data do encerramento das

1* Parcela s : e

— arrecadado com as inscri¢des. inscricdes.

. 50% (cinquenta por cento) do valor Aposa (?Vlﬂga?ao do resultaglo il

2° Parcela ireaadaAn Com # inserighes da selegdio, devidamente publicado

§oes. nos sites da instituicfio e da Prefeitura;l

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 O prazo do instrumento contratual para a prestagdo dos servigos objeto deste termo de referéncia
seré de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos
do Art. 107, da Lei Federal 14.133/2023.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1 As obrigacbes da contratante ficar assim estabelecida:

a) Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes do presente Termo de Referéncia, fornecendo todas as informagdes
necessérias, tais como a legislagdo atualizada, nimero de cargos e vagas, descrigdes das atribuigbes dos
cargos, remuneragio, requisitos para provimentos, bem como, outras informagoes relevantes da seleg¢do
simplificada;

b) Realizar todas as publicagdes oficiais necessérias ao bom desenvolvimento da sele¢do simplificada
em veiculo oficial de comunicagdo e arcar com os custos de tais publicagdes;

¢) Constituir a Comissdo da selecao simplificada para supervisionar, acompanhar e auxiliar na
comunicago entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA;

d) Atender as determinagdes legais necessarias ao bom andamento da selegdio simplificada;
e) Comunicar as autoridades sobre as diversas etapas da selecdo simplificada;

f) Observar as implicagdes da legislag@o municipal sobre as disposigdes da selegdo simplificada;

g) Dar ampla publicidade aos atos da selegdo simplificada;
h) Homologar o resultado final da selegdo simplificada;
i) Fornecer Atestado de capacidade técnica;

j) Todo o material resultante da seleg@o simplificada, incluindo ficha de inscrigdo, relagdes de inscritos,
atas de presenga, titulos e documentagdo comprobatéria de experiéncia profissional; apresentados e
avaliados, recursos, relagdo de classificados ¢ de aprovados, os relatérios da comissdo de selecdo



S

CIDADE PROSPERA E SEGURA cupirape govor [ () cupiracrical

simplificada e demais documentos recebidos, serdo guardados pela CONTRATANTE, pelo prazo de 05
(cinco) anos.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1 As obrigacdes da contratada ficara assim estabelecida:

12.1. Executar o objeto em sua totalidade, executando os servicos com pessoal idéneo, devidamente
habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva responsabilidade pela coordenagdo, ja que é
responsavel legal, administrativa e técnica pelos servigos executados;

12.2. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

12.3. Fomecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer informagBes ¢ ou
esclarecimento sobre o andamento dos servigos;

12 4 - Atender a todos os requisitos descritos no termo de referéncia;

. 12.5. O presente Termo de Referéncia ndo servira de nenhuma forma como fundamento para a
constituigio de vinculo trabalhista com empregados, funciondrios, prepostos ou terceiros que a
CONTRATADA colocar a servigo;

12.6. Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seunome € sob sua responsabilidade,
sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE, cabendo-lhe responsabilizar-se pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, sendo que a
inadimpléncia de tais obrigagdes, ndo transfere & Prefeitura Municipal de Cupira-PE, a responsabilidade
pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

12.7. Responder por danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Administragao;

12.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas no total ou em parte, 0
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo;

12.9. Prestar os servicos com integral observancia das disposigdes exigidas, de acordo com a melhor
qualidade e técnica disponivel no mercado € em estrita conformidade com o disposto na legislacéo
aplicavel, e quando assim determinado, respondendo diretamente por sua qualidade e adequagéo;

12.10. Responder perante 0 CONTRATANTE por qualquer tipo de autuago ou agdo que venha a
sofrer em decorréncia da prestagdo de servigos, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando o
CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo o CONTRATANTE de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

12.11. A CONTRATADA ndo podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o objeto contratado;

12.12. Dar ciéncia a0 CONTRATANTE, imediatamente € por escrito de qualquer anormalidade que
verificar na execugio dos servigos, mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia;

12.13 — Niio podera cobrar da contratante nenhum valor de qualquer titulo além do descrito no termo de
referéncia

12.14. Manter todas as condigSes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato convocatério, durante
toda a execugdo dos servigos;

12.15. A verificagdo de quaisquer falhas nos servigos que importem em prejuizo & Administragdo ou
terceiros, serd considerada como inexecugao parcial dos servigos;
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12.16. Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros no servigo
que vierem a acarretar prejuizos ao CONTRATANTE, sem exclusio da responsabilidade criminal e
civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei;

12.17. Divulgar a selegéo;

12.18. Possuir e disponibilizar “Call Center”, na internet, ou qualquer outro meio onde os candidatos
poderfio ter acesso ao “Fale Conosco”, “Chat” ou qualquer outro especifico para dirimir possiveis
dividas sobre o concurso;

12.19. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a execugdo de todas as etapas do concurso,
bem como, a organizagio e limpeza do local onde serdo aplicadas as provas.

Eepe e o e R

13.1. A fiscalizaggio sera exercida por representante da CONTRATANTE, fiscal do contrato, indicado
pela secretaria, a quem incumbird acompanhar a execugdo dos servigos, determinando a
CONTRATADA, as providéncias, necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando
e enquadrando as infragdes contratuais constatadas, comunicando as mesmas a0 Seu Superior
hierarquico.

15. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

15.1. Ser4 formalizado contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses, 2 partir da data de sua
assinatura.

15.2 Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovagio de documentos e revis3o de
pontuagio posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibilizé-los por prazo
indeterminado.

16.QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovagdo de aptiddo para a execugdo dos servicos licitados, mediante apresentagdo de
atestado(s) referentes & instituicdo ou aos profissionais que compdem a equipe técnica,
demonstrando experiéncia em trabalhos compativeis com as caracteristicas desta licitagéo,
fornecidos por pessoa juridica de direito piblico ou privado, contendo, necessariamente, a
especificagdo dos servigos realizados, o nome do confratante e a data de execugéo.

b) Declaragéio do licitante que possui Site para recep¢do de inscri¢gdes via Internet;

17. — DISPOSICOES FINAIS

17.1-12.1 Reserva-se 0 CONTRATANTE o direito de designar o Responsavel para a fiscalizar as
atividades da CONTRATADA, inclusive as instalagdes, com o intuito de comprovar o éxito na prestacao
dos servigos;

17.2 Todos os documentos exigidos nesta sele¢do simplificada terdo seus aspectos técnicos analisados
pelo setor competente;

17.3 A selegdio simplificada piblica tera validade de 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo;
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17.4 A entidade contratada devera fornecer & comissdo organizadora da selegdo simplificada listagem
de aprovados por ordem de classificagdo, no prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a analise
dos titulos e documentagdo comprobatoria de experiéncia profissional.

17.5 A entidade contratada devera fornecer 4 comissdo organizadora da selegdio simplificada listagem
dos aprovados portadores de deficiéncia, no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a apos a
analise dos titulos e documentagiio comprobatéria de experiéncia profissional.

17.6 A entidade contratada devera fornecer & comisso organizadora da selegfio simplificada listagem
de aprovados por ordem alfabética, no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a analise dos
titulos e documentagio comprobatoria de experiéncia profissional.

17.7 A entidade contratada devera fornecer & comisséo organizadora da selefio simplificada listagem
dos classificados com a prova de titulos e documentaggo comprobatoria de experiéncia profissional, no
prazo méximo de 15 (quinze) dias aps o recebimento dos documentos.

17.8 A entidade contratada devera fornecer a comissio organizadora da selegfio simplificada relatério
definitivo, no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias apbs a publicagdo do resultado final da selegdo
simplificada.

17.9. A entidade contratada fornecera todo EPI necessario € preconizado pela Vigilancia Sanitaria e
érgdos de controle sanitarios, a atender de forma satisfatéria e segura a realizagéio de quaisquer
reunides que se fizerem necessarias ao cumprimento do objeto.

17.20 - Os casos omissos serfio resolvidos pelas partes contratantes, de comum acordo, com base
na Lei n°.8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

1 CPF: 024.830.789-35
L Ske.sdunta-ds Administraghe-

SIRLEY OLIV MX{IBE[RO DE MELO

Secretaria adjunta de Administragéo

CPF: 024.830.784-35
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DECRETO N° 092, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA A ABERTURA DO PROCESSO DE
SELECAO  SIMPLIFICADA  PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE 212
(DUZENTOS E VINTE E UM) PROFISSIONAIS
NOS AMBITOS DAS SECRETARIAS DE

— SAUDE, EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL
NO MUNICIPIO DE CUPIRA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CUPIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, usando de suas amribuigdes legais previstas na Lei Organica

Municipal, e:

CONSIDERANDO a essencialidade e continuidade dos servigos piiblicos a
populacio;

CONSIDERANDO que ndo hé concurso piiblico valido para o preenchimento de
vagas;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Astigo 37, da Constituigdo
da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo 97. da Constituicao

do Estado de Pernambuco;

DECRETA:

Art. 1°Fica autorizada a aberfura do processo de selecdo stmplificada para
contratagio temporaria alusiva ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo Unico.
1o ambito das Secretarias de Saude, Educagdo, e Assisténcia Social no municipio de

Cupira.

Art. 2° Os contratos temporérios deverao observar o disposto no art. 37. IX, da
Constituigio Federal e a legislagdo municipal que regula as coniratagdes no ambito da
Administragdo Puiblica Municipal.

JOSE MARIA LEITE DE jjt s e "’qf*‘ o

MACEDO:024235964 HACE!
72 Cams a3se
230
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Art. 3° O processo de selecdo simplificada tera validade de 01 (um) ano,
prommogavel por igual periodo, a partir da data de homologacio do resullado final,
publicada por meio oficial

Art. 4° O regime previdenciario a que se submetera o contratado é o Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 5° As despesas decorrentes das contratagdes a que se refere o presente

Decreto correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias especificas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, em 20 de dezembro de 2023

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
PREFEITO DE CUPIRA

JOSE MARIA Assinado deforma digital

LEITE DE por JOSE MARIA LEITEDE

MACEDO:
MACEDO:024235 Drtasoozizia -

96472 10:04:10-03'00'

ANEXO UNICO

QUANTITATIVO DE VAGAS
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FUNCAO

i R 1 BIOMEDICO
| BE: 1 ODONTOLOGO
‘ | 1 % ENFERMEIRA OBSTETRA
| 1 = ENFERMEIRO COORDENADOR SAMU
i E - TECNICO EMRAIO - X
; [ 1 1 TECNICO EM LABORATORIO
} { 1 - MOTORISTA SAMU
N g SAUDE ! 1 - MOTORISTA TFD
] ! - MOTORISTA DE AMBULANCIA
| : 4 1 AGENTE SANITARIO
I - AUXILIAR DE PARTEIRA
. o1 1 EDUCADOR FISICO
| .
1 a
TOTAL 19 5
| T . AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
! L0 = ASSISTENTE SOCIAL
69 . CUIDADOR (A) AEE
| 12 - MERENDEIRO (A)
| o4 - MONITOR (A) CRECHE
\ {03 - MONITOR (&) ONIBUS ESCOLAR
06 - MOTORISTAS — CATEGORIA “D”
*{ ) :E s PEDREIRO
sk EDUGAAO = - PROFESSOR BRAILE
! 04 - PROFESSOR Il - INGLES
5‘ 02 : PROFESSOR — ESPANHOL
! 04 . PROFESSOR II - EDUCAGAO FISICA
} 03 - PSICOLOGO
! 03 - PSICOPEDAGOGO
, |16 - VIGILANTE
j {03 - SERVENTE
. ol . PINIOR
[ TOTAL 135




PREFEITURA MUNICIPAL DE

& CUPIRA

CIDADE PROSPERA E SEGURA cupirapegovor [[J(Q) copiraciicel

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CUPIRA

CIDADE PROSPERA E SEGURA

[ 01 02 ASSITENTE SOCIAL
% Lo o1 PSICOLOGO
' 02 RECEPCIONISTA
|05 OFICINEIRO
DESENVOLVIMENTO I 01 SUPERVISOR SOCIAL
i SOCIAL |05 EDUCADOR SOCIAL
' | o2 ENTREVISTADOR
! COZINHEIRO
02 AUXILIAR DE COZINHA
03 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
o S0 AGENTE SOCIAL
In 01 AGENTE ADMINISTRATIVO
Lot NUTRICIONISTA
TOTAL | 24 06
TOTAL GERAL i it

Assinado de forr
JOSE MARIA di;lzl pwm;‘;‘?ﬂtu

LEITE DE LETE DE

MACEDO:02423 MACEDC02423586472
Dados. 2023.1219

506472 Y0641 0300
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DECRETO N* 023, 29 DE FEVEREIRO DE 2024

EMENTA: ALTERA O QUANTITATIVO D
VAGAS PREVISTO NO ANEXC UNICO 2O
DECRETO MUNKPPAL XN 0922025,
SUBSTIVINDO O ANEXO

o

O PREFEITO DO MUNICIPI0O DE CUPIRA. ESTADO DE
PERNAMBUCO. msamdo de suas amnngdes legais previstas ma Lat Orzanmica
Mumcipal, @

CONSIDERANDO a nacessidade de adequagdo das vazas 3 serem preencizda:
£a; Secremnas de Sands. Educagio 2 Assisténcia Secial, amaves da Selagde Simphiicada
tomizada e aherta ataves o Decrete Mumcipal e (P2 2023,

DECRETA:

Art 1° Substing-se o Areso Ursco do Decrsto Muricmal n 09272015 pan

constar o Ansxo Urnico do presente Decrese Mumcpal
ol Art 2° Mantem-se inalteradas 25 demms disposgdes do Decreto Mumicpal 2

(9272023

Art. 2* E: Decreto srira e vigor 23 data de sua publicagd

GABINETE DO PREFEITO, em 12 de feversiro d2 2022

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
PREFEITO DECUPRA
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ANEXO UNICO

QUANTITATIVO DE VAGAS

SFCEYTAK] A it g * 0
1 - ENFERMEIZA OBSTETRA
1 - INFERMERD COORDENADOR SAMU
L] - TECNICOEM RAID-X
1 - MOTORISTA SAMU
1 . MOTORISTATID
& SAUDE 2 MOTORISTA DE AMBULANCI
= 1 AGENTE SANITARIC
5 . AUNTLIAR DEPARTERA
i 1 EDUCADOR FISICO
TOTAL 16 2
12 - AUNTIAR DE SERVICOS GERAD

o . ASSISTENTE SOCIAL
&3 - CUIDADOR (AJAEE

12 - MERENDEIRO (A}

* - MONITOR {A)CRECHE

a - MONITOR () ONIBUS ESCOLAR
% . MOTORISTAS - CATEGORIA D7
a3 - PEDREIRC

n - PROFESSORBRALE

2 . PROFESSOR LIBRAS
EDUCACAO PROFESSOR FUNDAMENTALI

15 PROFESSCR CRECHEEPRE
o= - PROFESSOR D -INGLES
02 . PROFESSCR ~ESPANICL

= - PROFESSOR I - EDUCAGAC FIRIC:
2% - PROFESSOR I -PORIVGUES
b - PROFESSOR I -MATEMATICA
03 - PROFESSOR I~ GEOGRAFIA
01 - PROFESSOR T-ARTES

e - PROFESSOR IT - CENCIAS

"
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CIDADE PROSPERA E SECURA

oz - PROFESSOR I - HISTORIA

2 - 2RICOLOGT

o3 - PRICOPEDAGCOGT
15 = VIEEANTIZE

o3 - SERVENIE

o = acgierd

1 - MECANICO
ol - FONOAUDIOLCGA

TOTAL 198
01 o2 ASSITENTE SOCIa
01 o1 PSICOLOGO
o2 RECEPCIONISTA
8% OFICINERO
DESENVOLYVIMENTO o1 SUPERVISOR SOCIAL
SOCIAL 05 EDUCADOR S0<IAL
a2 ENTREVISTADCOR
o1 COZINHERO
02 AUNXILIAR DZ COZRNHA
a3 AUXTIAR DE SERVICOS GERAS
22 AGENTESOCIAL
o1 51 AGENTE ADMNINISTRATR'O
o1 NUTRICIONISTA
TOTAL 24 o6

[ TRATORISTA
a2 OPERADOR DE MAQUINAPESADA

INTRAESTRUTURA

TOTAL o4 *0
TOTAL GERAL s -




